
山 东 现 代 学 院 听 课 记 录 表

课程

名称
授课教师

授课

层次
授课班级

课程承

担单位
教师所在院（部）

授课

时间
年 月 日 星期 第 节 授课地点

听课

类型
□学校领导 □职能部门 □二级学院（部）管理人员 □教师 □教学督导

纪律

情况

出勤率 应到 人，实到 人，出勤率 %

教师 □无迟到 □迟到 分；□无早退 □早退 分；接打电话：□无 □有 次

学生
□无人迟到 □无人早退 □无人玩手机 □无人睡觉

□迟到 人 □早退 人 □玩手机 人 □睡觉 人

教学条

件与

设施

听

课

内

容



项目 观测要点 分数 得分

立德

树人

1.坚持党的教育方针，重视课程思政建设，引导学生树立正确的世界观、人

生观、价值观。

2.挖掘德育元素，将课程思政有机融入教学目标、教学内容以及考核与评价

等各环节。

10分

教学

目标

1.按照专业培养目标、毕业要求、专业能力标准，科学合理构建课程教学目

标。

2.教学目标明确，有利于学生创新思维和创造能力的发展。
15分

教学

内容

1.前后知识的联系明确，问题的来龙去脉清晰，有不同观点的比较分析。

2.强化基本理论的理解，加强与实践应用相结合，突出教书育人，突出思想

政治教育，重视专业素养和专业伦理的培养，能将教学反思结果和学科前 沿

最新成果融入教学内容中。

3.概念、定理准确，示例恰当，专业名词和术语表述正确，注重理论联系实

际，并列明主要参考书目和资料。

20分

教学

过程

1.教学思路清晰，教学重点、难点具体、准确，符合学生认知规律，有利于

学生认知结构的建立。各部分内容的时间进度安排科学合理。

2.课堂教学组织与控制体现启发式、讨论式、辩论式，注重培养学生的批判

思维和创新思维能力。

3.师生关系和谐，知情交融，学生积极主动，体现个性。

20分

教学

方法

1.能从学生实际出发，运用科学、合理的教学方法，充分体现以学生为中心，

启发学生思考，引导学生掌握学习方法。

2.体现改革传统的课堂讲授法，能够运用案例教学法、任务驱动法、 问题

探究法、项目贯穿法等教学方法。

15分

教学

效果

1.全面达成教学目标，完成教学任务。

2.学生在原有的基础上获得发展，表现出积极的学习态度。 10分

教师

素质

1.教态自然，语言准确简练，示范规范，指导得法，板书科学合理。

2.能够正确熟练地使用教具和引导学具操作。

3.善于组织教学，有教学机智，调控能力强。

10分

总 分 100 分

对授课

教师和

课堂教

学状况

的评价

及建议

听课人签名：

反馈

情况
□现场反馈授课教师 □课后反馈二级学院（部） □课后反馈教务处 □其他反馈：

授课教师签字


